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Staj (enduUstriye dayali egitim) programi kapsaminda egitim gormekte olan
Universitemiz 6grencisi hakkindaki bilgi, beceri, iligki-davranis ve stajdan faydalanma
durumu ile ilgili degerlendirmem agagidadir.
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©

Verimliligi

Not Ortalamasi =

Degerlendirme Notlari: 0-59 (Zayif); 60-69 (Orta); 70-84 (lyi); 85-100 (Cok lyi)
Stajda yeterli olabilmek igin 60 ve Uzeri not gerekmektedir.
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Donemi
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Bitirme Tarihi
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Toplam Is Giini

[ Birinci
O ikinci

Kurumumuzdal/igyerimizde staj (endustriye dayali egitim) programi kapsaminda
calismasini tamamlayan ogrenciniz hakkindaki bilgi, beceri, iliski-davranig ve stajdan
faydalanma durumu ile ilgili degerlendirmemiz asagidadir.

KRITERLER

DEGERLENDIRME

Mesleki Bilgi Duzeyi

lletisim Kurma Yetenegi

ise ilgisi ve Algilama Giicii

Kurallara Uyumu ve Dizeni

Arac¢ ve Gere¢ Kullanma Becerisi

Problem Cozebilme Yetenegi

Sorumluluk Duygusu

Calisma Hiz

Zamanini Degerlendirme Yetenegi
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Verimliligi

Not Ortalamasi =

Degerlendirme Notlari: 0-59 (Zayif); 60-69 (Orta); 70-84 (lyi); 85-100 (Cok iyi)
Stajda yeterli olabilmek igin 60 ve Uzeri not gerekmektedir.
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Degerlendirme Notlari: 0-59 (Zayif); 60-69 (Orta); 70-84 (lyi); 85-100 (Cok lyi)
Stajda yeterli olabilmek i¢in 60 ve Uzeri not gerekmektedir.
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OGRENCI STAJ DEGERLENDIRME ANKETI

KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
ZIRAAT FAKULTESI
BiYOSISTEM MUHENDISLiGi BOLUMU
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10-11-2025

Bu anketin amaci, staj yapilan kurumlar hakkinda bilgi toplamak, bu bilgi birikimini sizden sonraki degerli
ogrencilerimiz i¢in kullanmak ve bdylece staj programimizi siirekli gelistirmektir.

Ogrencinin

Adi, Soyadi

Okul No

Cinsiyeti

[ ] Bay [] Bayan

Eposta adresi

Staj Yapilan Yerin

Ulkesi

Kurum Ozelligi

[ 10zel [JResmi [ ]Universite

Kurumun Adi

Staj Baslangi¢-Bitis Tarihleri

Staj Yapildig {l-Ilce

Genel olarak baktiginizda, yapmis oldugunuz stajla

ilgili olarak memnuniyet diizeyiniz [ICok kot [JKéti [Jorta [iyi  []Cok lyi

*Staj yapilan her kurum i¢in ayr1 anket formu kullanilacaktir.

A- Staj yaptiran kurumun degerlendirilmesi
DEGERLENDIRME SORULARI Evet | Hayir
Boliimiiniiz staj komisyonu stajin igleyisi konusunda sizi bilgilendirdi mi? O )
Boliimiiniiz staj komisyonu staj yerleri konusunda sizi bilgilendirdi mi? O O
Staj Yénergesi, Zorunlu Staj Formu, Staj Isyeri Belgesi ve Staj Bilgilendirme Kitapgigina fakiilte internet O 0]
sitesinden kolayca ulasabildiniz mi?
Staj defterini kolayca saglayabildiniz mi? O O
Staj evraklarmin bagvurusu konusunda herhangi bir giigliikle karsilagtiniz m1? (0] 0]
Fakiilte tarafindan SGK sigortaniz yaptirtldi mi1? O O

B- Staj yapilan kurumun degerlendirilmesi
DEGERLENDIRME SORULARI Evet Hayir
Staj yaptiginiz kurum size yemek imkani sagladi m1? 0] O
Staj yaptiginiz kurum size ulasim imkan1 sagladi mi1? ) O
Staj yaptiginiz kurum size konaklama imkani sagladi mi1? O O
Staj yaptiginiz kurum size ticret ddemesi yaptt mi1? 0] 0O

(Ek Agiklamalar boslugu)

REVIZYON N.:
REVIZYON T.:
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C- Stajin degerlendirmesi

£ E
g E gl Z £
y . L 3 E 5 S| es
DEGERLENDIRME X35 S| =8 T | Xz
=2 Z | 83 E | EE
D = = £ = = D=
YE 2 |25 2 | ¢E
Mesleki ve etik sorumluluk gereklerini kavrama ve sorumluluk alabilme 0 0 0 0 0
Tarimsal sulama projelerinde yonetim ve uygulama becerisi O O O O O
Matematik, fen bilimleri ve ilgili miihendislik konularinda yeterli altyapiya sahip olma;
bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri, tarim makinalar1 alanindaki @) o} 0] 0] O
problemlerin ¢6ziimleri i¢in beraber kullanabilme becerisi
Miihendislik ¢oziimlerinin ve uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki
etkilerinin bilincinde olmak; girisimcilik ve yenilik¢ilik konularinin farkinda olmak ve @) o} 0] 0] o}
cagin sorunlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak

= | Yasam boyu egitimin gerekliligi bilinci, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve

[~ L e " @) ) 0] 0] 0]

< | kendini siirekli yenileme yetenegi

= | Cok disiplinli ekiplerle beraber etkin bir sekilde ¢alisabilme yetenegi ve sorumluluk 0 0 0 0 0

E alma 6zgiiveni

O | Modern mithendislik tekniklerini, becerilerini ve mithendislik uygulamalar i¢in gereken

S | hesaplama araglarini kullanma yetenegi (laboratuvar ve atdlye alet ve diizeneklerini

é kullanarak veri toplamak, teknik ¢izim hazirlamak, teknik rapor hazirlamak, teknik (0] (0] 0] 0] (0]

O | sunum yapmak, hesaplama araglarini ve bilisim teknolojilerini ve paket programlari

2 etkin olarak kullanmak.)

& | Tarimsal alandaki miihendislik problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve 0 o 0 0 o
¢Ozme becerisi
Tarimsal alanda deneme tasarlayip kurma ve toplanan ¢iktilarin analiz ve yorumlama 0 o 0 0 o
yetenegi
Tiirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi 0] O 0] 0] O
Bir sistemi, sistem bilesenini ya da siireci analiz etme ve istenen gereksinimleri
kargilamak {izere gercekei kisitlar altinda tasarlama becerisi; bu dogrultuda modern 0] (0] O O (0]
tasarim yontemlerini uygulama becerisi
Bilgiye erisebilme ve bu amagla kaynak arastirmasi yapabilme, veri tabanlar1 ve diger 0 o 0 0 o
bilgi kaynaklarini kullanabilme becerisi
Is yerinde gerceklestirilen mesleki faaliyetleri §grenmeme yardimei oldu. 0] O O O O
Derslerde 6grendiklerimi pratige aktarma olanagi sundu. 0] O O O O
Mesleki etigi 6grenme ve uygulama yetenegi kazandirdi. @) O 0] 0] O

T Mesleginizle ilgili konulara ilginizi arttird. @) O 0] 0] )

< [

5l Is kurallarint 6grenmeme yardimet1 oldu. 0] O O O O

<§( Gorev bilinci kazanmaniza yardimei oldu. O O O O O

L}‘ Ust-ast iliskilerini grenmeye yardime1 oldu. 0] O 0] 0] O

X

2 Is arkadaslarimla iliski kurabilme yetenegimi arttirdi. @) ) 0] 0] )

|_

» | Takim ¢alismasini 6grenmeye yardimcei oldu. 0] O O O O
Farkli meslek gruplarindan olusturulmus takimlarda ¢alisma yetenegimi arttirdi. @) O O O O
Sorumluluk alma istegime katkist oldu. 0] O 0] 0] O
Kariyer planlamasi yapmama yardimect oldu. @) O 0] 0] )
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ISVEREN STAJ DEGERLENDIRME ANKETI
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Yetkilinin Ad1 Soyada: Tarih: ...... fovere. Jovese
Firmanin Adi ve Faaliyet Alani:
FirmaninAdresi:
Telefon

Yetkilinin
E-posta: Imzasi

STAJ SURECININ DEGERLENDIRILMESI
Stajyerin kisisel ve mesleki niteliklerini asagida verilen puanlama cetvelini kullanarak degerlendiriniz.

1- Kesinlikle Katilmiyorum, 2- Katilmyorum, 3- Kismen Katilyyorum, 4- Katulryyorum, 5- Kesinlikle Katilyyorum

1 |2 |3

4

5

Staj siiresi yeterliligi

Stajin dénemi uygunlugu

Firmaniza gelen staj formlarinin a¢iklig1 ve uygunlugu

Bireysel calisma yetenegi

Verilen gorevleri istekle kabul etmesi

Ogrenme arzusu, bilgiye acik olmasi

Sorumluluk alma istegi

Miihendislik konusunda sahip oldugu etik degerler

Goriislerini, bilgisini aktarabilme yetenegi

Takim c¢aligmasina yatkinligi

Is arkadaslariyla iliskileri

Calist1g1 isyerini benimsemesi

Farkli meslek disiplinlerden olusturulmus takimlarda ¢alisabilme yetenegi

Genel olarak stajyeri nasil degerlendirirsiniz?

EGIiTiM CIKTILARININ DEGERLENDiRMESIi

K.S.U. ZF. Biyosistem Miihendisligi Boliimii program egitim ¢iktilart asagida verilmistir. Sizlerin gériislerinizin egitimimizin
gelismesinde katki saglamasi igin liitfen stajerinizin egitim ¢iktilarini ne dlgiide sagladigin diisiindiigiiniizii belirtiniz.

1- Kesinlikle Katilmiyorum, 2- Katilmiyorum, 3- Kismen Katilryorum, 4- Katiliyorum, 5- Kesinlikle Katilyyorum

1 | Mesleki ve etik sorumluluk gereklerini kavrama ve sorumluluk alabilme

112

3

4

5

2 | Tarimsal sulama projelerinde yonetim ve uygulama becerisine sahip olma

tarim makinalar1 alanindaki problemlerin ¢éziimiinde kullanabilme

Matematik, fen bilimleri ve ilgili miithendislik konularinda yeterli altyapiya sahip olma; bu bilgileri
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Miihendislik ¢oziimlerinin evrensel ve toplumsal etkilerinin bilincinde olma; girisimcilik, yenilik¢ilik
ve ¢agin sorunlar1 hakkinda farkindalik sahibi olma

5 Yasam boyu dgrenmenin gerekliligi bilincine sahip olma; bilim ve teknolojideki geligmeleri izleme
ve kendini siirekli yenileme yetenegi

6 | Cok disiplinli ekiplerde etkin sekilde ¢alisabilme ve sorumluluk alma 6zgiivenine sahip olma

7 Modern miihendislik tekniklerini, becerilerini ve gerekli hesaplama araglarini kullanabilme
(laboratuvar, atdlye, teknik ¢izim, rapor, sunum, bilisim teknolojileri vb.)

8 | Tarimsal alandaki miihendislik problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢c6zme becerisi

9 | Tarimsal alanda deneme tasarlayip kurma, elde edilen verileri analiz etme ve yorumlama yetenegi

10 | Tiirkge sozlii ve yazili olarak etkin iletisim kurma; en az bir yabanci dil bilgisine sahip olma

11 Bir sistemi, sistem bilesenini ya da siireci analiz etme ve gergekei kisitlar altinda tasarlama; modern
tasarim yontemlerini uygulayabilme

Bilgiye erigsebilme, kaynak arastirmasi yapabilme, veri tabanlar1 ve diger bilgi kaynaklarini etkin

12 kullanabilme becerisi

Diger Diisiinceleriniz

Bu formun doldurularak, kapali bir zarf i¢inde 6grenicinin staj defterine eklenmesi rica olunur.
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